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[l riconoscimento qualifiche
apre la strada al nuovo contratto
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mm Trale problematiche diattualita
che riguardano il mondo dell’asso-
ciazionismo, con particolare riferi-
mento al settore sportivo dilettanti-
stico, ¢’¢ sicuramente quella conse-
guente all'inquadramento lavorati-
vo di chi collabora con i sodalizi. A
questo riguardo € necessario ricor-
dare, in via preliminare, che lo scor-
s0 22 dicembre & stato sottoscritto il
nuovo contratto collettivo naziona-
leperidipendentidelmondosporti-
vo. Le sigle che hanno partecipato
alla sottoscrizione sono state la
Confederazione italiana dello
sport-confcommercio imprese per
I'Italia, la Slc-Cgil, la Fisascat -Cisl e
la Uilcom- Uil. 1l nuove contratto
collettivo si applica ai «rapporti di
lavoro atempo indeterminato e, per
quanto compatibile con le disposi-
zioni di legge, i rapporti di lavoro a
tempo determinato, tra le imprese e
gli enti, anche di carattere associati-
vo, che abbiano come finalita la ge-
stionediatletie/ol'utilizzodiunim-
piantoodiareedestinate allo svolgi-
mento della pratica sportiva, del fit-
ness e del benessere ed il relativo
personale dipendente» e che siano
posti fuori dal campo di applicazio-
ne «della disciplina dei rapporti tra
societa sportive e sportivi profes-
sionisti regolati in modo specifico
dallalegge 91/1981».

Qualifiche professionali

Attenzione particolare é stata data
alle qualifiche professionali di natu-
rastrettamente sportiva, dando cosi
risposte contrattuali aun tema sem-
prepilibisognoso didefinizionie de-
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claratorie coerenti e pienamente
aderenti alle regole che sono allaba-

se della normativa nazionale euro-
pea ed internazionale in materia. A
completare il quadro del cosiddetto
«lavoro buono», ossia di quello che
offre le tutele previste dall’articolo
38 della Costituzione, vanno analiz-
zati i contenuti del Dlgs 15/2016. Si
tratta della disposizione che recepi-
sce, all'interno del nostro ordina-
mento la direttiva 2013/55/Ue (che
ha modificato la direttiva 2005/36/
Ce), in materia di riconoscimento
delle qualifiche professionali e che
ha un effetto impattante anche sul
mondodellosport. InfattiFarticolos,
andando a modificare il medesimo
articolo del Dlgs 206/2007, nell'indi-
viduare le autorita competenti al ri-
conoscimento delle qualifiche pro-
fessionali per I'esercizio della libera
prestazione di servizi, attribuisce al
Comitato olimpico nazionale italia-
no la competenza per il riconosci-
mento delle «professioni di maestro
di scherma, allenatore, preparatore
atletico, direttore tecnico sportivo,
dirigente sportivoeufficialedigara»
edalministerodelleInfrastrutturela
competenza per quella di «assisten-
te bagnante».

Riforma legge 91/81

La situazione descritta costringera,
con ogni probabilita, il Coni aincen-
tivare una riforma della legge 91/81
sul professionismosportivo (che og-
gitrova applicazione solo in quattro
discipline: calcio, pallacanestro, golf
e ciclismo) per potervi ricompren-
dere, all'interno, anche le categorie
soggettive individuate dal legislato-
re come «professioni» dello sport,
ad oggi assenti.

Questa breve disamina sugli
aspettinormatividelladisciplinadel
lavoroapplicataallosport dilettanti-
stico non puo che chiudersi con un
riferimento alle disposizioni del DI-
gs 81/2015. Nello specifico, si segnala
laderogaprevistadallalett.d) del se-
condocommadell’articolozdel Digs
81/2015, secondo la quale non si ap-
plicano le norme sutlavoro subordi-
nato (in caso di prestazioni etero or-

ganizzate dal committente con rife-
rimento ai tempi e ailuoghi disvolgi-
mento della prestazione) alle
collaborazioni sportive rese in con-
formita alle finalita istituzionali in
favoredisocieta e associazionispor-
tive dilettantistiche. Questa previ-
sione, per la verita, lasciava 'ombra
diundubbio sulle collaborazioni po-
steinessereinfavoredel Coniedelle
federazioni.

INchiarimento del Lavoro

A tale riguardo, il ministero del La-
voro ¢ delle Politiche sociali, in ri-
sposta all'interpello 6/2016 del 27
gennaio 2016, ha pero chiarito che il

legislatore aveva «l’obiettivo di fa-
vorire lo svolgimento di tutte le atti-
vitasportive dilettantistiche» inten-
dendovi, quindi, ricomprendere il
Coni, le federazioni e gli enti di pro-
mozionesportiva,inconsiderazione
«della valenza delle funzioni sociali
daglistessisvolte connesse albenes-
sere psicofisico della personan.
Pertanto, «inforzadiunaletturain
chiave sistematica delle norme so-
prariportate, nonché in ragione del-
le motivazioni che hanno indotto il
legislatorc del tempo a riconoscere
tale regime agevolato, si ritiene che
nell’ambito di applicazione dell’arti-
colozcommazletterad) Dlgs81/2015
debbanoesserericomprese nonsolo
le collaborazioni coordinate e conti-
nuative rese in favore delle associa-
zioni e societa sportive dilettantisti-
che ma anche quelle rese in favore
del Coni, delle federazioni sportive,
delle discipline associate e degli enti
di promozione sportiva». Tale pro-
blematica ¢ stata confermata da un
altro intervento ministeriale (circo-
lare 3/2016) che haritenuto che «an-
che rispetto a tali collaborazioni ri-
mane astrattamente ipotizzabile la
qualificazione delrapportointermi-
ni di subordinazione, laddove tutta-
via non sara sufficiente verificare
una etero - organizzazione del lavo-
romaunaverae propriaetero - dire-
zione ai sensi dell’articolo 2094 Ce».

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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In sintesi

01 | NUOVOCONTRATTO
Loscorso22dicembre éstato
sottoscrittoil nuovo contratto collettivo
nazionale peridipendentidelmondo
sportivo. Ilnuovo contrattosi applicaai
rapporti dilavoroatempo
indeterminato e ai rapporti dilavoroa
tempodeterminato, traleimpreseegli
enti,anchedi carattereassociativo, che
abbiano comefinalita la gestione di
atletie/ol'utilizzodi unimpiantoodi
areedestinate allo svolgimento della
pratica sportiva, delfitness edel
benessere edilrelativo personale
dipendente

02 | QUALIFICHE PROFESSIONALI
Attenzione particolare é stata data alle
qualifiche professionalidinatura
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strettamente sportiva, dando cosi
risposte contrattualiauntemasempre
pili bisognosodi definizionie
declaratorie coerenti e pienamente
aderentialleregole chesonoallabase
dellanormativa nazionale europeaed
internazionaleinmateria

03 | RIORDINO NORMATIVO
Lascenarioattualeindurrail Conia
incentivare una riformadella legge sul
professionismo sportivo(cheoggi
trovaapplicazione soloinquattro
discipline: calcio, pallacanestro, golfe
ciclismo) per potervi ricomprendere,
all'interno, anche le categorie
soggettive individuate dal legislatore
come «professioni» dellosport, ad oggi
assenti



