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e Attivita Sociale e Attivita Agonistica

Allenare Adulti




Le tappe dello sviluppo dell’atleta ed il Sistema
di Formazione dei Tecnici

’Accademia La gestione della performance
Livello IV La specializzazione e lo sviluppo della Performance
Livello 1l , Specializzazione Iniziale per Gruppi di Prove
Livello 1l Teens’Athletics e Prove Multiple
Livello 1 Kids’Athletics
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ATTIVITA SOCIALE

Caratterizzata da tre livelli:

1)

2)

3)

6/12 anni: “Educazione Fisico—Sportiva” nella
Scuola Primaria e Secondaria attraverso un
programma adatto alla loro eta (esempi: “Kids’
Athletics , Teen’s Athletics” , “Kids’Sport Abilities”).

13/17 anni: “Orientamento allo Sport” per la
maggior parte degli Sport rappresenta la fascia di
eta in cui si concretizza il progetto di TID.

18/o<: attivita fisica per il “Wellbeing” per coloro
che, sia per scelta personale sia per scarse attitudini
all’” attivita di alto livello, vogliono mantenersi “Fit”.



ATTIVITA AGONISTICA

Anche qui tre livelli:

1) Allenare gli atleti juniores, emergenti dal TID,
dando inizio alla specializzazione con un
programma di allenamento sistematico.

2) Allenare per l'alto livello gli atleti che si sono
distinti nella categoria juniores con un
programma centralizzato a medio termine.

3) Allenare gli atleti che hanno raggiunto l'alto
livello per vincere medaglie.



Il Talento Sportivo

e Sitratta di individuare, nell’lambito di una popolazione
sufficientemente numerosa di adolescenti (almeno mille
soggetti) praticanti un’attivita sportiva, coloro che
dimostrano di possedere il potenziale (...o le attitudini)
tali da poter sviluppare, a lungo termine, le specifiche
capacita fisiche e coordinative che sono necessarie per
raggiungere un alto livello di performance in un
determinato sport.

(Elio Locatelli)



Il Profilo del Talento Sportivo

* Importante definirlo per non commettere
errori nella identificazione del talento.

* Bisogha considerare quattro indicatori:
a) Dati personali (background)

b) Misure Antropometriche e stato della
Maturazione Sessuale.

c) Capacita Fisiche
d) Capacita Psicosociali



La Piramide

- Si basa sui risultati sportivi: Dispersivo

(..rischio di specializzazione pyecoce) . allenatori addetti al
-Non necessita di una orgawizzazione etto di medio livello

di alto livello

-Il processo di TID non £ ben definito

-Coinvolge una largabase di - Comportauna precoce
partecipanti perdita di ableti nella fase
di conferma dgl talento




La Piramide Concava

* Precoce perdita di atleti: * Necessita di
(molto selettivo) un’organizzazione con

allenatori di qualita
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The Flagpole
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*  Sviluppo . e
del Talento @ - TTW




Sviluppo del - Realizzazione del potenziale
Talento - Adattamento alla competizioni

- Selezione completata TTW
Conferma - Aspettative per il Livello Superiore

del Talento - Valutazione del Livello Raggiunto TTC
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* Non sistematico: talenti potenziali trovati per caso
sul territorio ma senza una adeguata struttura per
lo sviluppo del loro potenziale

e Sistematico: (ad personam) il talento individuale
emerge da programmi di massa:

- finanziato da strutture generali statali /private
(e.g. USA)

- finanziato da strutture speciali statali/private
(e.g. Francia, Canada), predisposte per lo sviluppo
dei potenziali talenti



» Sistematico (Statale): organizzazioni statali che
sistematicamente cercano potenziali talenti
attraverso tests scientifici e quindi provvedono al loro
sviluppo attraverso un management centralizzato (
e.g. Russia, ex GDR, Cina, Cuba)

» Sistematico (ad personam/Statale): |l talento
individuale emerge da programmi di massa e
I'organizazione Statale, sistematicamente li seleziona
attraverso test scientifici; quindi viene loro proposto
di entrare nei Centri finanziati dallo Stato per lo
sviluppo dei talenti (e.g. UK ed Australia)



1. Sviluppo a lungo termine e Metodi (LTAD)
- Visione chiara e coerenti obiettivi
- Disegnare un Piano Sistematico

- Provvedere i supporti tecnico-scientifici
necessari

2. Ampio raggio di sostegno
- Utilizzare un Metodo Coerente
- Attrarre ed Informare gli Sponsors Principali
- Utilizzare modelli di riferimento

- Disporre di meccanismi di comunicazione
credibili ed efficaci.




3. Enfatizzare lo Sviluppo e non la Selezione Precoce

- Non enfatizzare i risultati a livello giovanile:
(specializzazione precoce)

- Offrirgli esperienze integrate ed insegnamenti
di qualita

- Renderli responsabiliti ed autonomi

- Sviluppare motivazione intrinseca ed impegno
4. Sviluppo Continuo ed Individualizzato

- Offrire molte Opportunita ed essere flessibili

- Utilizzare Sistemi Flessibili per poterli Variare

- Stabilire Obiettivi Precisi



SCHEMA DEL TID

@ * Alto Livello delle Abilita Motorie:
Coordinazione, Tecnica

e Alto Livello delle Capacita Fisiche:
forza, velocita, endurance

TID
Data di nascita (eta cronologica) Luogo di nascita
Livello di maturazione (eta ossea) Livello di Cultura Sportiva nel Paese
Caratteristiche Fisiche Condizioni di Allenamento
Caratteristiche Psicologiche Opportunita di Competizioni
Genetica Famiglia

Trascorsi Sportivi Livello di Educazione



